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Libera circulatie a fortei de munca interna a Statelor
Membre ale Uniunii Europene
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Ce Inseamna ,libera circulatie a fortei de munca”?

Libera circulatie a muncitorilor permite cetatenilor Uniunii Europene
cautarea unui loc de munca intr-un alt Stat al Uniunii europene,
desfasurarea unei activitati profesionale fara a avea nevoie de un permis
de munca, are dreptul de a trai in acest stat in acest scop, de a ramane
chiar si cand activitatea profesionala a luat sfarsit si de a beneficia de
acelasi tratament al cetatenilor nationali in ceea ce priveste accesul la
locurile de munca si conditiile de munca, cat si orice alt avantaj social si
fiscal care poate usura integrarea in statul gazda.

Libera circulatie a muncitorilor este reglementata de articolul 39 al
Tratatului CE si a fost dezvoltata de dreptul secundar, in special de
regulamentul nr. 1612/68 care priveste libera circulatie a muncitorilor in
cadrul Comunitatii si de directiva 2004/38/CE care priveste dreptul
cetatenilor Uniunii si a rudelor acestora de a circula si de a locui liber pe
teritoriul Statelor Membre.
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Cui i se aplica articolul 39 al tratatului CE?

Articolul 39 al tratatului CE se aplica asa numitilor ,muncitori emigranti”,
adica acei cetateni ai Uniuni Europene care pleaca din propriul stat
pentru a munci intr-un alt Stat membru. Se aplica si cetatenilor Uniunii
Europene care se intorc in fara de origine dupa ce si-au exercitat dreptul
de libera circulatie, dar nu intereseaza persoanele care nu au parasit
propriul stat.

Un muncitor este o persoana care:

x desfasoara o activitate reala si efectiva;
% este sub conducerea altei persoane;

x este remunerata.

Sunt considerati muncitori si cei care desfasoara o activitate sportiva la
nivel profesional.
Muncitorii autonomi, studentii, pensionarii sau persoanele inactive care
sunt incluse in domeniul de aplicare al articolului 39 al tratatului CE, ci in
cel al prevederilor dreptului comunitar.
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Exista restrictii In exercitarea dreptului la libera
circulatie?
Da, mai multe, printre care:
# restrictii din motive de ordine publica, siguranta si sanatate
publica;
w cateva restrictii care privesc posibilitatea muncitorului de a
lucra in administratia publica a statului gazda.
Dreptul la libera circulatie este valabil si pentru noile State
Membre ale Uniunii Europene?

Dreptul la libera circulatie a muncitorilor din, spre si intre statele care au
aderat la Uniunea europeana la data de 1 mai 2004 (Cipru, Estonia,
Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republica Ceha, Slovacia, Slovenia si

Ungaria) si la data de 1 ianuarie 2007 (Bulgaria si Romania) poate fi

limitat pe o perioada tranzitorie maxima de sapte ani de la aderare.
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Largirea: dispozitii tranzitorii

Dispozitiile tranzitorii ale tratatelor din data de 16 aprilie 2003, care
privesc aderarea Statelor Cipru, Estonia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,
Republica Ceha, Slovacia, Slovenia si Ungaria, si din data de 25 aprilie
2005, care privesc aderarea Statelor Bulgaria si Romania, prevad ca in
urmatorii doi ani de la aderarea accesul la piata muncii a statelor care
apartin deja Uniunii Europene depinde de legislatia si politica nationala a
acestora din urma. Practic, aceasta inseamna ca un muncitor dintr-unul
din noile State membre va trebui sa solicite probabil un permis de munca.

Masurile nationale pot fi prelungite pe o perioada ulterioara de trei ani,
dupa care un Stat membru poate continua sa le aplice pentru inca doi ani
daca notifica Comisiei perturbari grave ale propriei piete a muncii.

Regimurile tranzitorii nu pot depasi o perioada maxima de sapte ani.
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Prevederile 1n Italia
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Sedere pe o perioada pana la trei luni

Toti cetatenii Uniunii Europene (inclusiv cei care provin din Romania si din
Bulgaria) pot intra si pot locui in Italia pana la trei luni fara nici o formalitate.
Pentru aceste persoane nu este necesara nici o viza de intrare, ci este de ajuns
sa aiba un document de identitate valabil in momentul intrarii pe teritoriul Statului.

Dreptul la libera circulatie este recunoscut si rudelor extracomunitare ale
cetateanului Uniunii Europene daca este insoteste sau se alatura acestuia
in ltalia, atata timp cat detine un pasaport valabil si, in cazurile necesare, o
viza de intrare (in acest caz viza este eliberata in mod gratuit si cu prioritate
fata de alte cereri). Viza nu este necesara in cazul in care persoana straina
respectiva detine deja un permis de sedere pentru ruda cetateanului
comunitar. Pentru perioade de sedere mai mici de trei luni nu este necesara
nici o alta formalitate de indeplinit din partea rudei extracomunitare a
cetateanului Uniunii Europene.
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Sedere pe o perioada mai mare de trei luni

Cetateanul comunitar are drept de sedere in ltalia pe perioade cu durata

mai mare de trei luni cand:

edesfasoara o activitate profesionala subordonata sau autonoma pe teritoriul
Statului;

Dispune pentru sine si pentru rudele sale, de resurse economice care sa ii permita
sa nu devina o cheltuiala pentru asistenta sociala pe perioada sederii si a unei
asigurari sanitare, sau titlu echivalent, care acopera toate riscurile in domeniul
sanatatii pe teritoriul national;

seste Tnscris la un institut public sau privat pentru a urma un curs de studii

sau de formare profesionala si dispune de resurse suficiente (de atestat
printr-o declaratie sau un alt document corespunzator) sau a unei

asigurari sanitare, sau titlu echivalent, care acopera toate riscurile in

domeniul sanatatii pe teritoriul national,

seste 0 ruda care insoteste sau se alatura unui cetatean an Uniunii

Europene care are drept de sedere pe o perioada mai mare de trei luni.
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Sedere pe o perioada mai mare de trei luni

Cetateanul Uniunii Europene care intentioneaza sa locuiasca in Italia pe o perioada
mai mare de trei luni trebuie sa solicite inscrierea la Primarie. Pentru inscriere, pe
langa documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru cetatenii italieni (Legea
n. 1228/54 si D.P.R. n. 223/89) este solicitata si o documentatie specifica in functie
de conditiile indicate de dreptul de sedere, adica:

*in ipoteza unei sederi din motive profesionale: documentatia care atesta activitatea
profesionala desfasurata. Cetatenii din Romania si Bulgaria vor trebui sa prezinte
certificatul eliberat de Biroul Unic pentru Imigratie, pentru exercitarea activitatilor
profesionale pentru care se cere certificatul de munca;

*in caz de sedere fara a desfasura o activitate profesionala sau din motive de studiu
sau formare, este necesara prezentarea disponibilitatilor resurselor financiare
suficiente pentru sedere, pentru sine, si eventual, pentru propriile rude. in plus fata de
condifia venitului, este necesara prezentarea documentatiei care atesta detinerea
unei polite de asigurare sanitara care acopera cheltuielile sanitare si, in caz de
sedere pe motive de studiu, documentatia care atesta inscrierea la institutia publica
sau privata recunoscuta;

*in cazul unei rude al unui cetaiean al Uniunii Europene cu cetatenia unui Stat
Membru, dar fara drept de sedere autonom, in scopul inscrierii la Primari, este
necesar un document care sa ateste calitatea ruda sau ruda insarcinata.
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Dreptul de sedere permanenta

Cetateanul Uniunii care a locuit legal si continuu, timp de cinci ani, pe
teritoriul national, dobandeste un drept de sedere permanenta.

Atestarea dreptului de sedere permanenta este eliberata de Primaria de resedinta in
termen de 30 de zile de la cererea depusa de persoana interesata.

Si rudele extra-comunitare ale cetateanului European dobandesc dreptul de sedere
permanenta in cazul in care a locuit pe teritoriul national timp de cinci ani, legal si in
mod continuu, impreuna cu cetateanul Uniunii Europene.
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ACCESUL LA PIATA MUNCII A
CETATENILOR COMUNITARI

Cetatenii celor 25 de State deja membre ale Uniunii Europene inainte de data
de 1 ianuarie 2007, pot fi angajati in mod regulat fara a fi necesara solicitarea
nici unui certificat. Pentru angajarea acestor muncitori este solicitata doar
indeplinirea masurilor prevazute pentru angajarea muncitorilor italieni
(comunicare de angajare catre centrele pentru ocuparea fortei de munca cu
cel putin o zi inainte de incheierea relatiei de munca dupa cum este prevazut
de legea nr. 296/2006, inregistrarea la institutia de asigurari sociale).

N1 AR AN Az Titolo evento 11



Immigrazione e Mobilita internazionale ( Q
Italialavore

Regimul tranzitoriu pentru cetiatenii romani si bulgari

Fata de cetatenii proveniti din Romania si din Bulgaria, State care au
aderat la Uniunea Europeana la 1° ianuarie 2007, a fost stabilita in mod
tranzitoriu o procedura specifica pentru angajarea fortei de munca in
anumite domenii de activitate.

Regimul tranzitoriu indicat mai sus prevede deschiderea imediata a
urmatoarelor domenii de activitate:

e agricol si turistic hotelier;

e activitatea casnica si de asistenta a persoanelor;

 construcitii;

* metal-mecanica;

e de conducere si foarte calificat.

in acelasi fel este prevazutd deschiderea imediata a activitatii sezoniere.
Pentru toate domenii de productie restante, angajarea lucratorilor romani si
bulgari are loc printr-o procedura simplificata prin prezentarea prin trimitere
postala (recomandata cu confirmare de primire) din partea angajatorului
catre Biroul unic pentru imigratie, impreuna cu o cerere de certificare.
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Regimul tranzitoriu pentru cetiatenii romani si bulgari

Prin circulara conjuncta nr. 2 din data de 20 ianuarie 2010 a Ministerului de
Interne si a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, Italia a decis sa continue
sa se foloseasca de regimul tranzitoriu pentru inca un an, pana la data de 31
decembrie 2010 pentru liberalizarea completa a muncii subordonate.
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